
校友典型案例二：余立越

余立越，男，上外国际经济与贸易（日语）专业 1996 届本科毕业生，中共

党员。

1996 年 7 月加入上海市对外服务有限公司，工作至今，曾任上海市对外服

务有限公司国际人才分公司业务部 副经理，上海市对外服务有限公司业务部经

理、总经理助理，广东南油对外服务有限公司总经理，上海东浩人力资源有限公

司总经理，上海外服(集团)有限公司总裁助理等职务。

现任：

上海外服控股集团股份有限公司副总裁、董事会秘书(2021 年 9 月至今)

上海外服(集团)有限公司党委委员（2019 年 1 月至今）、副总裁（2017 年 5 月

至今）

担任上海市人才行业协会副会长、上海市国资委知联会副秘书长、上海市上市

公司协会理事



上海外服（集团）有限公司副总裁余立越共同为“GTEP 全球人才高速计划

中国服务站”揭牌

（美通社，2020 年 10 月 27 日，https://www.prnasia.com/story/296225-1.shtml）
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2021 年，上海外服（集团）有限公司副总裁余立越参加第一届全国人力资

源服务业发展大会并接受中国网采访。
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　　中国网8 月6 日讯 （记者 王瑞芳 杨佳）近年来，我国人力资源服务业取得长足发展，已经成为促进

就业、服务人才、助力高质量发展的重要力量。进入新时代，我国人力资源服务业呈现出政策体系不断完

善、从业机构蓬勃发展、主要业态稳步增长与服务产品层出不穷等特点。如何促进人力资源服务行业高质

量发展，成为行业机构和相关研究领域关注的课题。

　　精准信息匹配 帮扶灵活就业

　　技术人才缺失是很多企业面临的痛点。相对于企业发展的迫切需求，成熟的技术人才稀缺。人社部近

日公布的数据显示，高技能人才始终处于短缺状态。在新发布的紧缺工种排行3 0 个职业中，近半数与制

造业、信息传输、软件和信息技术服务业等行业相关，所需职业专业化程度要求较高。

　　广州红海人力集团董事长熊颖

　　广州红海人力集团董事长熊颖表示，目前通过产学研以及联合办学方式，提前进行人才储备和定制培

养，通过这种方式逐步解决技术人才缺口的问题。
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